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			Améliorer la qualité de vie au travail au service de la performance
		

				

				
				
			Durée : 1 jour (présentiel) ou 2 x 2h30 (distanciel)
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							– Prendre conscience que la qualité de vie au travail n’est pas un supplément d’âme mais un outil indispensable de performance et de motivation des équipes						

				

				
				
							– Cerner les concepts, les impacts et le rôle de la qualité de vie au travail au service de la performance						

				

				
				
							– Améliorer la performance de son équipe en actionnant les leviers de la qualité de vie au travail						
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							1. Comprendre le concept de qualité de vie au travail et ses mécanismes clés						

				

				
				
							2. Cerner les concepts, les impacts et le rôle de la qualité de vie au travail au service de la performance						

				

				
				
							3. Renforcer la dynamique d’équipe, être le moteur d’une contagion émotionnelle positive						

				

				
				
							4. Entretenir la motivation sur le long terme						

				

				
				
							5. Aider ses collaborateurs à gérer les tensions et le stress au quotidien						

				

				
				
							6. Coconstruire le juste degré d’autonomie avec ses collaborateurs						
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			110 Rue de Picpus, 75012 Paris
		

				

				
				
			contact@greenworking.fr
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			Inscrivez-vous à notre newsletter !
		

				

				
				
					
			
			
			

							
			
			
								
												
								E-mail							
														
											

								
					

				

								
					
						
															
																										
																						S'inscrire
													
					
				

			

		

				

				

				
				
					
			
						
						Télécharger nos brochures
		
					
		

				

				

				
				
					
							
					
						Linkedin
											
				
							
					
						Twitter
											
				
							
					
						Youtube
											
				
					

				

				

				

					

				

				
						
					
			
						
				
			Greenworking tous droits réservés 2023 - Mentions légales - Politique de confidentialité - Conçu par concilium.digital
		

				

					

		

					

		
				

		
			
					
					
						
					
			
						
				
													[image: ]													

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
			Pourquoi greenworking
		

				

				
				
								Raison d’être et convictions
	6 raisons de devenir partenaire
	L’équipe à votre écoute
	Ils nous font confiance

						

				

					

		

				
			
						
				
			Vos défis
		

				

				
				
								Stimuler l’engagement des individus
	Fédérer des collectifs de manière performante
	Créer un environnement de travail stimulant et productif

						

				

					

		

				
			
						
				
			Nos solutions
		

				

				
				
							Conseil
	Expérience collaborateur
	Transformation culturelle, managériale et sociale
	Nouveaux environnements : hybride, FlexWork, agile working

 
Formation
	Nos offres de formation intra-entreprise et produits e-learning
	Nos offres de formation inter-entreprise 

						

				

					

		

				
			
						
				
			À la Une
		

				

				
				
								Nos points de vue et actualités
	Références et témoignages
	Candidats : 6 bonnes raisons d’embarquer

						

				

					

		

					

		
				
						
					
			
						
				
					
			
						
						Nous rejoindre
		
					
		

				

				

					

		

				
			
						
				
					
			
						
						Nous contacter
		
					
		

				

				

					

		

					

		
				

		











































 


