DEVELOPPER L'INNOVATION ET LA CREATIVITE : VIVRE

L'EXPERIENCE DU HACKATHON

L'expérience de I'innovation et de la créativité via un hackathon haletant

Lors de cette formation, les participants vont vivre I'expérience d’un hackathon, pour découvrir et appliquer des
méthodes permettant de développer I'innovation et leur créativité.

De I'émergence des idées créatrices au pitch du projet, les participants, constitués en équipe et challengés dans un

cadre temporel contraint, vont relever le défi de I'innovation !

1.Initier le Hackathon de lI'innovation

Le brise-glace et la constitution des équipes

e

LG%_. Mise en mouvement « la déambulation »

Les clés de I'innovation : ce que c’est, ce qui bloque
I'innovation et ce qui I'a développe

Le lancement du hackathon : les personae et
« I'empathy map »

Identification des personae : clients,
clients internes, collaborateurs

Identification des problématiques et
reformulation du défi

@ Atelier créatif sur « les chapeaux de Bono »

Sommaire

2. Innovez !

La découverte de méthodes de créativité (les 3 choses, I'’ABC
story, le brainstorming 6-3-5, etc.)

La recherche de solutions innovantes via une méthode de

créativité

Le prototypage des idées : Brainstorming sur chaque idée /
initiative en design thinking : objectifs poursuivis, résultats

attendus, moyens pour y parvenir, co(t de la démarche,
réalisation d’un prototype Quick & dirty

@ Brainstorming en design thinking

3. Présentez !

La préparation de la présentation aux autres
groupes et pitch

Debrief collectif sur la maniére dont développer
I'innovation et la créativité

@ Pitch et rebond : présentation et itérations
créatives

@ 1 jour (7h00) (présentiel)

& 10 participants max.

Public cible

* Tous publics

Prérequis
* Aucun

Objectifs pédagogiques

+ Comprendre les ressorts qui sous-tendent la créativité

+ Savoir appliquer des méthodes d'innovation et de
créativité

+ Connaitre les bonnes pratiques pour continuer de
développer l'innovation et la créativité

Méthodes mobilisées

* Hackathon

* Apports théoriques et méthodologiques sous la forme
de présentations interactives, d'exercices pratiques, et
d’activités ludiques pour favoriser |'apprentissage et
I'engagement

Modalités d’'évaluation

« Evaluation globale de la satisfaction & chaud a I'issue
de la formation

* Questionnaire de validation des acquis
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