
▪ Expérimenter ce qu'est l'intelligence collective, ses 
mécanismes, ses challenges 

Les 5 carrés : vivre une expérience d'intelligence 
collective

▪ Debrief collectif de l'expérience et émergence des 
concepts clés liés à l'intelligence collective, selon 
l’approche de Peter Senge (intérêt, efficacité, vision 
partagée, apprentissage en équipe, pensée 
systémique)

Atelier de facilitation pour organiser le debrief

▪ En comprendre les bénéfices dans le milieu 
professionnel

▪ S’approprier une sélection de méthodes clés  
basées sur l’intelligence collective : appreciative 
inquiry, transformative scenario planning, 
communautés de pratique, learn & learn, bocal 
collectif, résolution collective de problème, etc.

Activité en groupe : découvrir une méthode et 
trouver un moyen original pour la présenter aux 
autres groupes

▪ Identifier les liens entre facilitation et intelligence 
collective

▪ Comprendre le rôle et la posture du facilitateur

Atelier de facilitation : expérimenter ce qu'est la 
facilitation et faire émerger les concepts clés

▪ S’approprier des principes clés, espace méthodes et 
techniques d'animation spécifiques à la facilitation 
(cercles de dialogue, world café, forum ouvert, pro-
action café, tables apprenantes, sad mad glad, etc.)

Entraînements à la facilitation

▪ Mobilisation des acquis de la journée pour une 
simulation grandeur nature autour de défis

Cartes défis et atelier de facilitation avec 
facilitateur tournant
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